
Ihre Arbeitskraft ist das Wichtigste ! Gleich die Vorteile sichern!

Eine private Berufsunfähig-
keits-Zusatzversicherung
(BUZ) ist deshalb der einzig
wirksame Schutz gegen
den sozialen Abstieg durch
Verlust der Arbeitskraft. 

Bei uns sind Sie in guten Händen.Die häufigsten Ursachen für Berufsunfähigkeit

Mit unserer Berufsunfähig-
keits-Zusatzversicherung
bieten wir Ihnen eine indi-
viduelle Absicherung Ihrer
Arbeitskraft zu fairen Kondi-
tionen. So garantieren wir
Ihnen z. B. volle Leistungen
schon ab 50% unfall- oder
krankheitsbedingter Berufs-
unfähigkeit, ebenso bei Pfle-
gebedürftigkeit. Ein weiterer
Vorteil sind unsere garantier-
ten Bruttobeiträge.

Die Qualitätsurteile renom-
mierter Rating-Agenturen
sprechen für uns! Die Kun-
denfreundlichkeit unserer
Bedingungen (Berufsgrup-
pen 1 und 2) wurde in der
Beurteilung bei Morgen &
Morgen mit fünf Sternen
bewertet. Auch bei Franke
& Bornberg erzielten wir 
die Bestwertung „FFF“
(9/2000).

Volle Leistungen schon ab
50% Berufsunfähigkeit

Individuelle Vorsorge durch
flexible Vertragsgestaltung

Genereller Verzicht auf
abstrakte Verweisung ab
dem 50. Lebensjahr

Rückwirkende Leistungen 
auch bei verspäteter Anzeige

Prognosezeitraum von nur 
6 Monaten

Freie Wahl aus drei Über-
schussverwendungsformen

Beitragsreduzierung durch
Vereinbarung einer Karenz-
zeit möglich

Ohne Wenn und Aber:

Gesetzliche Leistung bei Berufsunfähigkeit seit 01.01.2001

1. Erkrankungen des Skeletts 
und des Bewegungsapparates (31,1%)

2. Erkrankungen des Herzens 
und des Gefäßsystems (20,8%)

3. Sonstige Erkrankungen (19,2%)

4. Unfälle (12%)

5. Nervenkrankheiten (11,1%)

6. Bösartige Geschwülste (5,8%)
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Brutto
2.330 EUR

Teilweise EM*-
Rente ca. 25 %
vom Netto

Keine Rente 

Netto
ca. 61,4 %
vom
Brutto

Versorgungslücke
bei Berufsunfähigkeit

Jahrgänge
vor 1961

Jahrgänge
ab 1961

1.431 EUR

1.073 EUR 1.431 EUR

358 EUR

Ein neues Gesetz zur Absi-
cherung der Arbeitskraft ist
am 1. Januar 2001 in Kraft
getreten.

Alle nach dem 01.01.1961
Geborenen erhalten keine
gesetzliche Berufsunfähig-
keitsrente mehr.

Für alle vor 1961 Gebore-
nen verschlechtert sich der
Berufsunfähigkeitsschutz.
Sie erhalten nur noch die
halbe Erwerbsminderungs-
rente (ca. 25 % des Netto-
einkommens).
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Was wäre, wenn ...

Gilt für einen Durchschnittsverdiener, vereinfachte Darstellung. 
* Erwerbsminderungsrente



Schützen Sie Ihre

Arbeitskraft.

Arbeitskraft – Das größte Vermögen

Die meisten von uns versi-
chern das Haus, das Auto
oder die Wohnungseinrich-
tung vor Beschädigung
oder Zerstörung. Dies ist
gut und notwendig. Nur:
Das größte Vermögen
steckt in uns selbst und ist
oft völlig unzureichend ab-
gesichert: Es ist unsere
Arbeitskraft, die uns regel-
mäßiges Einkommen ver-
schafft und uns die Erfül-
lung unserer Bedürfnisse
und Wünsche ermöglicht. 

Berufsunfähigkeit – Ein unterschätztes Risiko.

Auch wenn die Arbeitskraft
das wichtigste Kapital im
Leben darstellt, wird die
Gefahr ihres plötzlichen Ver-
lustes noch immer stark
unterschätzt: Bereits jeder
dritte Mann und jede fünfte
Frau müssen heute wegen
Unfall oder Krankheit vor-
zeitig aus dem Berufsleben
ausscheiden. In solchen
Fällen entstehen oft große
finanzielle Engpässe, des-
halb empfiehlt sich eine
rechtzeitige Vorsorge.

BUZplus

Sie wünschen eine Berufs-
unfähigkeits-Absicherung,
die Sie unter’m Strich nichts
kostet? Ist das möglich? Bei
uns „ja“. Sie kombinieren
Ihre gewünschte BUZ-Rente
mit der kleinstmöglichen
Herold-Ansparrente. Die
voraussichtliche Kapitalab-
findung der Herold-Anspar-
rente ist in vielen Fällen so
hoch wie die Summe der
eingezahlten Beiträge.

BUZinvest

Wenn Sie risikobewusst
sind und die Chancen der
Aktienmärkte nutzen wol-
len, können Sie Ihre BUZ
statt mit einer konventio-
nellen mit einer fondsge-
bundenen Rentenversiche-
rung, unserer Wertpapier-
Plus-Rente, kombinieren.

Thema: Berufsunfähigkeits-Absicherung

Die Absicherung der Arbeitskraft 
quasi „zum Nulltarif“

Übrigens: Wir haben noch mehr für Sie.

Sie können uns schreiben,
faxen oder anrufen ...

staatlich geförderte private
Altersvorsorge

Unfallversicherung,
Krankenzusatz- und
Krankenvollversicherung

steuersparende Direkt-
versicherung durch
Gehaltsumwandlung

Kapitalanlagen nach Maß

Baufinanzierung aus 
einer Hand

Nennen Sie uns einfach Ihre
Zielvorstellungen: Wir freuen
uns darauf, Sie individuell zu
beraten und gemeinsam mit
Ihnen optimale Lösungen zu
finden.

Deutscher Herold
Lebensversicherungs-AG 
der Deutschen Bank
Poppelsdorfer Allee 25-33
D-53115 Bonn
Internet www.herold.de

Beispiel zur BUZplus

Eine 30-jährige Industriekauffrau wünscht eine zusätzliche
private Absicherung der Arbeitskraft in Höhe von 1.000 EUR
bis zum 60. Lebensjahr. Sie wählt eine BUZplus.

Versicherungsbeginn 1.10.2001

Garantierte monatliche BUZ-Rente 1.000,00 EUR

Ermäßigter monatlicher Gesamtbeitrag 74,06 EUR**

Summe der insgesamt zu zahlenden 
ermäßigten Beiträge in 30 Jahren 26.661,60 EUR**

Kapitalabfindung inkl. Überschuss 
mit 60 Jahren 35.100,00 EUR*

Die garantierte Kapitalabfindung beträgt 15.467,65 EUR
Überschussverwendung der BUZ-B/R: Beitragsverrechnung
Überschussverwendung der Herold-Ansparrente in der Aufschubzeit: 
Verzinsliche Ansammlung

*Die Leistungen inkl. Überschuss wurden anhand der derzeitigen Überschussbeteili-
gung unverbindlich ermittelt und können nicht garantiert werden. Sie gelten nur, 
wenn die für das aktuelle Geschäftsjahr (2001) festgesetzte Höhe der Überschuss-
beteiligung während der gesamten Vertragsdauer nicht verändert wird.

**Die angegebene Ermäßigung des Beitrags kann nicht garantiert werden. Sie beruht
auf den von uns erzielten Überschüssen, an denen unsere Versicherungsnehmer be-
teiligt werden. Diese Überschussbeteiligung wird jedes Jahr neu festgelegt. Der monat-
liche Gesamtbeitrag ohne Ermäßigung beträgt 88,34 EUR.

So attraktiv können auch 
Sie Ihre private Absicherung
gestalten.

BUZplus
Sicherheit, die sich auszahlt!
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